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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1331 

2 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Μεταφορά του προσωπικού της εταιρίας με την επω¬ 
νυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΔΡΑΜΑΣ ΑΝΩ¬ 
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» στην Περιφέρεια Α.Μ.Θ και σύ¬ 
σταση μιας (1) προσωποπαγούς θέσεως. 1 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, 
καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, ερ¬ 
γασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσι¬ 
μων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το Β' 
εξάμηνο του έτους 2015, για το προσωπικό του 
Τμήματος Εμπορίου και Τουρισμού της Δ/νσης 
Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Λάρι¬ 


σας και των οδηγών της Π.Ε. Λάρισας». 2 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 3 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 4 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 5 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 6 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 7 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 8 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 9 

Διαπίστωση κατάταξης σε θέση κλάδου ΠΕ δημοτι¬ 
κής αστυνομίας. 10 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

δημοτικής αστυνομίας. 11 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

δημοτικής αστυνομίας. 12 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

δημοτικής αστυνομίας. 13 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

δημοτικής αστυνομίας. 14 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
δημοτικής αστυνομίας. 15 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Απόφ. 29/2013 (1) 

Μεταφορά του προσωπικού της εταιρίας με την επω¬ 
νυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΔΡΑΜΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» στην Περιφέρεια Α.Μ.Θ και σύσταση μιας 
(1) προσωποπαγούς θέσεως. 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 
(Απόσπασμα του Πρακτικού 2/23-1-2013, 
θέμα 3ο Ε.Η.Δ) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 199 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α'/87/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Το Π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/τ.Α727-12-2010) Οργανι¬ 
σμός Λειτουργίας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακε¬ 
δονίας και Θράκης. 

3. Τις διατάξεις των Ν. 3852/2010, Ν. 3528/2007, 
Π.δ. 50/2001, την αρ. 203/2012 Γνωμοδότηση του ΝΣΚ. 

4. Το γεγονός ότι από το Νομαρχιακό Διαμέρισμα 
Δράμας της Ν.Α. Δράμας - Καβάλας - Ξάνθης, την ΤΕΔΚ 
ν. Δράμας,το Εργατικό Κέντρο Δράμας, το Επιμελητή¬ 
ριο Δράμας και την Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών 
Δράμας συνεστήθη Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης ως Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΥ¬ 
ΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΔΡΑΜΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και δ.τ. 
«Κ.Ε.Κ. Ν.Α. ΔΡΑΜΑΣ ΑΈ.» και αριθμό Μητρώου ΑΈ. 
35480/51/Β/96/04.Κατά το χρόνο λύσης την πλειοψηφία 
του μετοχικού κεφαλαίου κατέχουν: η Περιφέρεια ΑΜΘ, 
ως καθολικός διάδοχος του καταργηθέντος Νομαρχι¬ 
ακού Διαμερίσματος Δράμας σε ποσοστό 81,94% επί 
του κεφαλαίου, η Περιφερειακή Ένωση Δήμων ΑΜΘ, 
διάδοχος της ΤΕΔΚ Ν. Δράμας σε ποσοστό 13,28% επί 
του κεφαλαίου, το Επιμελητήριο Δράμας σε ποσοστό 
1,30%) επί του κεφαλαίου, ηΈνωση Αγροτικών Συνεται¬ 
ρισμών Δράμας σε ποσοστό 2,17%) επί του κεφαλαίου, 
το Εργατικό Κέντρο Δράμας σε ποσοστό 1,30% επί 
του κεφαλαίου. 
























14818 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5. Το γεγονός ότι η εν λόγω εταιρία αποτελεί πι¬ 
στοποιημένο Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης από 
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με 
κωδικό πιστοποίησης 12111096 όπως προκύπτει από το 
αρ. πρωτ 2656/9-5-2011 έγγραφο του ΕΚΕΠΙΣ. 

6. Το γεγονός ότι η εταιρία αυτή λύθηκε στις 
20-11-2012, ημερομηνία που το υπ’ αρ. 1/27-1-2012 πρα¬ 
κτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
περί λύσεως της εταιρίας, καταχωρήθηκε στο Τμήμα 
Εμπορίου της Δ/νσης Ανάπτυξης Π.Ε Δράμας. 

7. Την αρ. 49/2012 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτρο¬ 
πής Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

8. Την αρ. 295/2012 απόφαση του Περιφερειακού Συμ¬ 
βουλίου Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης που κρί- 
θηκε νόμιμη με την αρ. 16690/29-8-2012 απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

9. Το ότι μέχρι σήμερα δεν έχει συγκροτηθεί σε επί¬ 
πεδο Περιφέρειας συνδικαλιστική οργάνωση των ερ¬ 
γαζομένων. 

10. Το σχηματισθέντα ατομικό φάκελο της μιας ερ¬ 
γαζόμενης με σύμβαση Ι.Δ.Α.Χ. της επιχείρησης, απο¬ 
φασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνει: 

1. Τη μεταφορά στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακε¬ 
δονίας Θράκης της εργαζόμενης με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της ως άνω λυθείσης επιχεί¬ 
ρησης με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΔΡΑΜΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»: 


0Ν0Μ/Μ0 

ΠΑΤΡ/ΜΟ 

Α.Δ.Τ. 

ΕΚΠΑΙΔ. 

ΒΑΘΜΙΔΑ- 

ΕΙΔΙΚ0ΤΗΤΑ 

ΗΜ/ΝΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Ασανίνα 

Ευθαλία 

Αναστάσιος 

ΑΕ905667 

ΔΕ 

Υπάλληλος 

Γ ραφείου 

3-9-2001 


2. Τη σύσταση μιας (1) αντίστοιχης με το προσωπικό, 
προσωποπαγούς θέσεως ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης ως εξής: 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ/ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΑΣΑΝΙΝΑ ΕΥΘΑΛΙΑ 


Η δαπάνη 19.590 Ευρώ που απαιτείται για τη μεταφορά 
της μιας εργαζόμενης έχει προβλεφθεί στον προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2013 (ΚΑΕ0211, 0228,0213,0291) της Περιφέρει¬ 
ας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης - Περιφερειακής 
Ενότητας Δράμας (ειδικός φορέας 1072),ενώ ανάλογη δαπάνη 
19.590 Ευρώ συνολικά θα προβλεφθεί στους οικείους προϋπο¬ 
λογισμούς κάι για τα επόμενα οικονομικά έτη [σχ. αρ. πρωτ. 
οικ. 191/18-1-2013 Βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικού - Οικονο¬ 
μικού Περιφερειακής Ενότητας Δράμας]. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή δημοσιεύεται δυνάμει του άρθρου 
15 του Ν. 4225/2014 

Κομοτηνή, 15 Ιουνίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

του Περιφερειακού Συμβουλίου 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΕΛΛΙΔΗΣ 


Αριθμ. Οικ. 2774 (2) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, κα¬ 
θιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, εργασία 
κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, εργασία 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων ημερών για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2015, για το προσωπικό του Τμήματος Εμπο¬ 
ρίου και Τουρισμού της Δ/νσης Ανάπτυξης της Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Λάρισας και των οδηγών της 
Π.Ε. Λάρισας». 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 186 παρ. II τομέας Δ' Απασχόλησης - 
Εμπορίου - Τουρισμού, § 17 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-10/ 
τ. Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Την υπ’ αριθμ. 56/14 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπ’ αριθμ. 68/14 όμοια απόφαση με τις οποίες ανακηρύ¬ 
χθηκαν ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες των 
Περιφερειακών Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί Σύμ¬ 
βουλοι της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο 
2014-2019. 

4. Την υπ’ αριθμ. Οικ. Γρ. Αντιπερ. 824 ΦΕΚ 2677/Β7 
08-10-2014) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί 
παροχής εξουσιοδότησης «Με υπογραφή Περιφερειάρ¬ 
χη» στους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων Ανάπτυξης 
των Περιφερειακών Ενοτήτων Λάρισας, Μαγνησίας & 
Σποράδων, Τρικάλων & Καρδίτσας, καθώς στους Προ¬ 
ϊσταμένους και σε υπαλλήλους των Τμημάτων αυτών. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
22/27-10-2011/τ.Α'), «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015.» 

6. Την υπ’ αριθμ. 2/7275/0022/31-12-2003 διαταγή του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογι¬ 
στήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999. 

8. Την αριθ. 16698/189913/24-10-2012 (ΦΕΚ 3015/ 
13-1102912/τ.Β') απόφαση της Γενικής Γραμματέως Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης, «Περί καθορισμού ωραρίου ερ¬ 
γασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες». 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 15.000,00 € και θα καλυφθεί από τους 
Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 
2015 της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 3γ του Ν. 2592/1998. 

11. Την αναγκαιότητα διενέργειας Αγορανομικών και 
Ποιοτικών ελέγχων καθ’ όλο το 24ωρο των επιχειρήσε¬ 
ων για την προστασία των καταναλωτών και κατά τις 
νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών. 

12. Τις Αγορανομικές Διατάξεις και τις Διατάξεις του 
Κώδικα Τροφίμων και Ποτών που αναφέρονται στους 
όρους που πρέπει να πληρούν τα τρόφιμα και ποτά και 
τα λοιπά είδη που διατίθενται στην κατανάλωση. 
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13. Το γεγονός, ότι κατά το Β' εξάμηνο του έτους 2015 
από το προσωπικό που υπηρετεί, έξι (6) υπάλληλοι, και 
δύο (2) οδηγοί, απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά 
για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέχρι 
τρεις (3) ημέρες την εβδομάδα από ώρες 17:00 έως 
22:00, ήτοι κατά μήνα είκοσι (20) ώρες ο καθένας και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, αλλά και 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών μέχρι δέκα έξι (16) ώρες ο καθένας 
το μήνα, κατά περίπτωση, αποφασίζει: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και για απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, οκτώ 
(8) υπαλλήλων για το Β' εξάμηνο του έτους 2015, λόγω 
κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υπο¬ 
χρεώσεων μας καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για το Β' εξάμηνο του έτους 2015 και μέχρι 2.496 
ώρες συνολικά για έξι (6) υπαλλήλους που υπηρετούν 
στο Τμήμα Εμπορίου κ Τουρισμού της Δ/νσης Ανάπτυ¬ 
ξης Π.Ε. Λάρισας, και δύο (2) οδηγούς της Π.Ε. Λάρισας, 
ως κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Οκτώ (8) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες το μήνα για 
έξι (6) μήνες= 8X20X6= 960 ώρες. 

2. Νυχτερινά: 

Οκτώ (8) υπάλληλοι με δέκα έξι (16) ώρες το μήνα για 
έξι (6) μήνες= 8X16X6= 768 ώρες. 

3. Κυριακές - Εξαιρέσιμα: 

Οκτώ (8) υπάλληλοι με δέκα έξι (16) ώρες το μήνα για 
έξι (6) μήνες = 8X16X6= 768 ώρες. 

Γ)'Εργο των υπαλλήλων θα είναι ο ποιοτικός και αγο- 
ρανομικός έλεγχος σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
των αρτοποιείων, ζαχαροπλαστείων, εργαστηρίων πα¬ 
ραγωγής τροφίμων, καταστημάτων λιανικής πώλησης, 
εστιατορίων, ταβερνών, ουζερί, οβελιστηρίων και λοιπών 
καταστημάτων πώλησης καταναλωτικών αγαθών καθώς 
και Λαϊκών Αγορών με στόχο την προστασία του κα¬ 
ταναλωτικού κοινού. 

Δ) Κατά τους ελέγχους θα συντάσσεται πίνακας στον 
οποίο θα αναφέρονται οι πραγματοποιούμενοι έλεγχοι 
και οι τυχόν παραβάσεις. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους, θα γίνει με απόφαση μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικά πιστώσεων στον προϋπολογι¬ 
σμό του έτους 2015. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχό¬ 
λησης των ανωτέρω ορίζεται ο Διευθυντής της Δ/νσης 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση 
παύει να ισχύει. 

Λάρισα, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 36194/5566 (3) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 20-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλλή¬ 
λου Αλεξίου Δημητρίου του Ευαγγέλου που κατετέθη 
στο Δήμο. 

3. Την αριθ. πρωτ. 39606/6042/2-6-2015 βεβαίωση της 
αναπληρώτριας προϊσταμένης του τμήματος Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Μητρώων και Προσωπικού του 
Δήμου με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Αλεξίου Δημήτρι- 
ος του Ευαγγέλου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα 
κατείχε τον Δ' βαθμό και το 2ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την αριθ. πρωτ. 37000/5718/8-6-2015 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 
ύπαρξη πίστωσης και για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Αλεξίου Δημητρίου του Ευαγγέλου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Δ' και 
2ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 35800/5513 (4) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου Γραμμενιάτη Σπυρίδωνα του Γεωργίου που κα¬ 
τετέθη στο Δήμο. 

3. Την αριθ. 23088/3962/17-3-2014-ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
διαπιστωτική πράξη με την οποία ο ανωτέρω επανακα¬ 
τατάχθηκε αναδρομικά από 1-11-2011, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του Ν. 4024/2011 στο 
βαθμό Δ' της κατηγορίας ΔΕ και στο 3ο Μισθολογικό 
Κλιμάκιο και με πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό χρόνια 
06, μήνες 05 και ημέρες 07. 

4. Την αριθ. πρωτ. 39608/6043/2-6-2015 βεβαίωση της 
αναπληρώτριας προϊσταμένης του τμήματος Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Μητρώων και Προσωπικού του 
Δήμου με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Γραμμενιάτης 
Σπυρίδων του Γ εωργίου κατά τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα κατείχε τον Δ' βαθμό και το 4ο μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

5. Την αριθ. πρωτ. 37000/5718/8-6-2015 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 
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ύπαρξη πίστωσης και για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Γραμμενιάτη Σπυρίδωνα του Γεωργίου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
Δ' και 4ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 35645/5475 (5) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(Α747) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου Καρακώστα Αλέξανδρου του Δημητρίου που 
κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την αριθ. πρωτ. 39610/6044/2-6-2015 βεβαίωση της 
αναπληρώτριας προϊσταμένης του τμήματος Ανάπτυ¬ 
ξης Ανθρώπινου Δυναμικού, Μητρώων και Προσωπικού 
του Δήμου με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Καρακώ- 
στας Αλέξανδρος του Δημητρίου κατά τη θέση του σε 
διαθεσιμότητα κατείχε τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό 
μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την αριθ. πρωτ. 37000/5718/8-6-2015 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 
ύπαρξη πίστωσης και για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Καρακώστα Αλέξανδρου του Δημητρίου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
ΣΤ' και βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 35809/5514 (6) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου Μάνθου Γιαννούλας του Κων/νου που κατετέθη 
στο Δήμο. 

3. Την αριθ. πρωτ. 39618/6046/2-6-2015 βεβαίωση της 
αναπληρώτριας προϊσταμένης του τμήματος Ανάπτυ¬ 


ξης Ανθρώπινου Δυναμικού, Μητρώων και Προσωπικού 
του Δήμου με την οποία βεβαιώνεται ότι η Μάνθου 
Γιαννούλα του Κων/νου κατά τη θέση της σε διαθε¬ 
σιμότητα κατείχε τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθο- 
λογικό κλιμάκιο. 

4. Την αριθ. πρωτ. 37000/5718/8-6-2015 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 
ύπαρξη πίστωσης και για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 της υπαλλήλου του Δήμου 
Μάνθου Γ ιαννούλας του Κων/νου, σε οργανική θέση του 
κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και 
βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 35646/5476 (7) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλλή¬ 
λου Μπαλούγια Παναγιώτη του Βασιλείου που κατετέθη 
στο Δήμο. 

3. Την αριθ. πρωτ. 39619/6047/2-6-2015 βεβαίωση της 
αναπληρώτριας προϊσταμένης του τμήματος Ανάπτυ¬ 
ξης Ανθρώπινου Δυναμικού, Μητρώων και Προσωπικού 
του Δήμου με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Μπαλούγιας 
Παναγιώτης του Βασιλείου κατά τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα κατείχε τον Δ' βαθμό και το 2ο μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

4. Την αριθ. πρωτ. 37000/5718/8-6-2015 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 
ύπαρξη πίστωσης και για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Μπαλούγια Παναγιώτη του Βασιλείου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό Δ' και 
2ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 35570/5460 (8) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2γ του Ν. 4325/2015 
(Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 
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2. Την από 18-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση της υπαλλήλου 
Σαμαρά Λαμπρινής του Κων/νου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την αριθ. πρωτ. 39621/6048/2-6-2015 βεβαίωση της 
αναπληρώτρίας προϊστάμενης του τμήματος Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Μητρώων και Προσωπικού του 
Δήμου με την οποία βεβαιώνεται ότι η Σαμαρά Λαμπρινή 
του Κων/νου κατά τη θέση της σε διαθεσιμότητα κατεί¬ 
χε τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την αριθ. πρωτ. 37000/5718/8-6-2015 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 
ύπαρξη πίστωσης και για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 της υπαλλήλου του Δήμου 
Σαμαρά Λαμπρινής του Κων/νου, σε οργανική θέση του 
κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και 
βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 35571/5461 (9) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2γ του Ν. 4325/2015 
(Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 18-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου Μακρή-Κώτσια Αγαθής του Δημητρίου που κα¬ 
τετέθη στο Δήμο. 

3. Την αριθ. πρωτ. 39614/6045/2-6-2015 βεβαίωση της 
αναπληρώτρίας προϊσταμένης του τμήματος Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Μητρώων και Προσωπικού του 
Δήμου με την οποία βεβαιώνεται ότι η Μακρή-Κώτσια 
Αγαθή του Δημητρίου κατά τη θέση της σε διαθεσιμότητα 
κατείχε τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την αριθ. πρωτ. 37000/5718/8-6-2015 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 
ύπαρξη πίστωσης και για τη δαπάνη μισθοδοσίας, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 της υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Μακρή-Κώτσια Αγαθής του Δημητρίου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
ΣΤ' και βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 32713 (10) 

Διαπίστωση κατάταξης σε θέση 
κλάδου ΠΕ δημοτικής αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

I. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 
(Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 


μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αρ. πρωτ. 27878/20-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου, Γεωργαντά Κωνσταντίνου του Νικολάου 
που κατετέθη στο πρωτόκολλο του δήμου. 

3. Την υπ’ αρ. 71186/23-9-2013 (ΦΕΚ 1200/τ.Γ'/21.10.2013) 
διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαιης μετάταξης με την οποία 
ο Γεωργαντάς Κωνσταντίνος του Νικολάου εξαιρέθηκε 
από την διαθεσιμότητα λόγω ότι εμπίπτει στην εξαίρε¬ 
ση της περίπτωσης δ' της παρ. 2 του άρθρου 81 του 
Ν. 4172/2013 και μετατάχθηκε αυτοδίκαια από 23-9-2013 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοικη¬ 
τικού - Οικονομικού. 

4. Την υπ’ αριθμ. 28356/22-5-2015 βεβαίωση του προϊ¬ 
σταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Γεωργαντάς 
Κωνσταντίνος του Νικολάου, κατά τη κατείχε τον Ε' 
βαθμό και το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

5. Την υπ’ αριθμ. 30986/3-6-2015 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων, διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την κατάταξη στην επανασυσταθείσα οργανική θέση 
του κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας του υπαλλήλου 
του δήμου μας Γ εωργαντά Κωνσταντίνου του Νικολά¬ 
ου, με βαθμό Ε' και στο Ιο μισθολογικό κλιμάκιο του 
βαθμού αυτού. 

Από το χρόνο δημοσίευσης της παρούσας καταργεί- 
ται αυτοδικαίως η θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικο¬ 
νομικού στην οποία είχε γίνει η μετάταξη του εν λόγω 
υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 9 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 32715 (11) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου δημοτικής αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. Ια του Ν. 4325/2015 
(Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αρ. πρωτ. 28158/21-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου, Ευθυμιόπουλου Γεωργίου του Ιωάννη 
που κατετέθη στο πρωτόκολλο του δήμου. 

3. Την υπ’ αρ. 71193/23-9-2013 (ΑΔΑ:ΒΛ9ΝΩΛΚ-ΑΒ) δι- 
απιστωτική πράξη ένταξης στο πρόγραμμα κινητικότη¬ 
τας του ανωτέρω από 23-9-2013 λόγω κατάργησης της 
θέσης του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4172/2013. 

4. Την υπ’ αρ. 600 0/2/5250/8-π/12-12-2014 απόφαση του 
Πρ/νου Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης και Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού με την οποία εντάχθηκαν σύμφωνα με 
τις διατάξεις της υπ’ αρ. 6000/2/234-γ/15-10-2013 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Δημοσίας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, στην Ελ¬ 
ληνική Αστυνομία, ως ιδιαίτερης κατηγορίας προσωπικό. 
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5. Την υπ’ αριθμ. 28352/22-5-2015 βεβαίωση του προϊ¬ 
σταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Ευθυμιόπουλος 
Γεώργιος του Ιωάννη, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότη¬ 
τα κατείχε τον Β' βαθμό και το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την υπ’ αριθμ.30986/3-6-2015 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων, διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την αυτοδίκαιη κατάταξη από 11-5 -2015 του μονίμου 
υπαλλήλου του δήμου, Ευθυμιόπουλο Γεωργίου του Ιω¬ 
άννη, σε οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας, στο βαθμό Β' και στο Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 9 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 32716 (12) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου δημοτικής αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. Ια και 2 του Ν. 4325/ 
2015 (Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αρ. πρωτ. 28160/21-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου, Κατσούλη Βασιλείου του Ιωάννη που 
κατετέθη στο πρωτόκολλο του δήμου. 

3. Την υπ’ αρ. 71195/23-9-2013 (ΑΔΑ: ΒΛ9ΝΩΛΚ-1ΚΔ) 
διαπιστωτική πράξη ένταξης στο πρόγραμμα κινητικότη¬ 
τας του ανωτέρω από 23-9-2013 λόγω κατάργησης της 
θέσης του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4172/2013. 

4. Την υπ’ αρ. 6000/2/5250/8-π/12-12-2014 απόφαση του 
Πρ/νου Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης και Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού με την οποία εντάχθηκαν σύμφωνα με 
τις διατάξεις της υπ’ αρ. 6000/2/234-γ/15-10-2013 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Δημοσίας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, στην Ελ¬ 
ληνική Αστυνομία, ως ιδιαίτερης κατηγορίας προσωπικό. 

5. Την υπ’ αριθμ. 28348/22-5-2015 βεβαίωση του προϊ¬ 
σταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Κατσούλης Βα¬ 
σίλειος του Ιωάννη, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα 
κατείχε τον Ε' βαθμό και το 2ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την υπ’ αριθμ. 30986/3-6-2015 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων, διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την αυτοδίκαιη κατάταξη από 11-5 -2015 του μονίμου 
υπαλλήλου του δήμου, Κατσούλη Βασιλείου του Ιωάννη, 
σε οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνο¬ 
μίας, στο βαθμό Ε' και στο 2ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 9 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤ ΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. 32717 (13) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου δημοτικής αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. Ια και 2 του Ν. 4325/ 
2015 (Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αρ. πρωτ. 28159/21-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
της υπαλλήλου, Κιτσιάκη Παρασκευής του Δημητρίου 
που κατετέθη στο πρωτόκολλο του δήμου. 

3. Την υπ’ αρ. 71202/23-9-2013 (ΑΔΑ: ΒΛ9ΝΩΛΚ-ΕΛ8) 
διαπιστωτική πράξη ένταξης στο πρόγραμμα κινητικότη¬ 
τας του ανωτέρω από 23-9-2013 λόγω κατάργησης της 
θέσης του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4172/2013. 

4. Την υπ’ αρ. 600 0/2/5250/8-π/12-12-2014 απόφαση του 
Πρ/νου Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης και Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού με την οποία εντάχθηκαν σύμφωνα με 
τις διατάξεις της υπ’ αρ. 6000/2/234-γ/15-10-2013 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Δημοσίας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, στην Ελ¬ 
ληνική Αστυνομία, ως ιδιαίτερης κατηγορίας προσωπικό. 

5. Την υπ’ αριθμ. 28351/22-5-2015 Βεβαίωση του προϊ¬ 
σταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι η Κιτσιάκη Παρα¬ 
σκευή του Δημητρίου, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότη¬ 
τα κατείχε τον Ε' βαθμό και το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την υπ’ αριθμ. 30986/3-6-2015 Βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων, διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την αυτοδίκαιη κατάταξη από 11-5 -2015 της μονί¬ 
μου υπαλλήλου του δήμου, Κιτσιάκη Πρασκευής του 
Δημητρίου, σε οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτι¬ 
κής Αστυνομίας, στο βαθμό Ε' και στο Ιο μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 9 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤ ΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 32718 (14) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου δημοτικής αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. Ια και 2 του Ν. 4325/ 
2015 (Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την αρ. πρωτ. 27907/20-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
της υπαλλήλου, Παπαδημητρίου Δέσποινας του Ιωάννη 
που κατετέθη στο πρωτόκολλο του δήμου. 

3. Την υπ’ αρ. 71200/23-9-2013 (ΑΔΑ: ΒΛ9ΝΩΛΚ-Ξ70) 
διαπιστωτική πράξη ένταξης στο πρόγραμμα κινητικό¬ 
τητας του ανωτέρω από 23-9-2013 λόγω κατάργησης 
της θέσης σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4172/2013. 
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4. Την υπ’ αρ. 6000/2/5250/8-π/12-12-2014 απόφαση του 
Πρ/νου Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης και Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού με την οποία εντάχθηκαν σύμφωνα με 
τις διατάξεις της υπ’ αρ. 6000/2/234-γ/15-10-2013 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Δημοσίας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, στην Ελ¬ 
ληνική Αστυνομία, ως ιδιαίτερης κατηγορίας προσωπικό. 

5. Την υπ’ αριθ. 28358/22-5-2015 βεβαίωση του προϊ¬ 
σταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι η Παπαδημητρίου 
Δέσποινα του Ιωάννη, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότη¬ 
τα κατείχε τον Ε' βαθμό και το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την υπ’ αριθμ. 30986/3-6-2015 βεβαίωση της Δ/νσης Οι¬ 
κονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων, διαπιστώνουμε: 

Την αυτοδίκαιη κατάταξη από 11-5 -2015 της μονίμου 
υπαλλήλου του δήμου, Παπαδημητρίου Δέσποινας του Ιω¬ 
άννη, σε οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας, στο βαθμό Ε' και στο Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 9 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 32719 (15) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου δημοτικής αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. Ια και 2 του Ν. 4325/ 
2015 (Α'/47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 


2. Την αρ. πρωτ. 28161/21-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου, Γεροδήμου Νικολάου του Δημητρίου 
που κατετέθη στο πρωτόκολλο του δήμου. 

3. Την υπ’ αρ. 71207/23-9-2013 (ΑΔΑ: ΒΛ9ΝΩΛΚ-ΩΜΣ) 
διαπιστωτική πράξη ένταξης στο πρόγραμμα κινητικότη¬ 
τας του ανωτέρω από 23-9-2013 λόγω κατάργησης της 
θέσης του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4172/2013. 

4. Την υπ’ αρ. 6000/2/5250/8-π/12-12-2014 απόφαση 
του Πρ/νου Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης και Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού με την οποία εντάχθηκαν σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις της υπ’ αρ. 6000/2/234-γ/15-10-2013 
κοινής υπουργικής απόφαση των Υπουργών Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Δημοσίας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, στην 
Ελληνική Αστυνομία, ως ιδιαίτερης κατηγορίας προ¬ 
σωπικό. 

5. Την υπ’ αριθμ. 28354/22-5-2015 βεβαίωση του προϊ¬ 
σταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Γεροδήμος Νι¬ 
κόλαος του Δημητρίου, κατά τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα κατείχε τον Ε' βαθμό και το Ιο μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

6. Την υπ’ αριθμ. 30986/3-6-2015 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων, διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την αυτοδίκαιη κατάταξη από 11-5-2015 του μονίμου 
υπαλλήλου του δήμου, Γεροδήμου Νικολάου του Δη¬ 
μητρίου, σε οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας, στο βαθμό Ε' και στο Ιο μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 9 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοιρή ΌΜΡΙΟΡ·· 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 6 

40 6 

15 6 

Β' 

300 6 

80 6 

30 6 

Γ' 

50 6 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 6 

30 6 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ,Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β1.9 Γ ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Η1ίρ://νννννν.βί.9Γ - β-πιαΜ: ννβόπΐ35ΐβΓ.βί@οί·9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 










































































